计划财务处2019年上半年
工作小结

    一、推行学生线上缴费。充分利用信息化管理手段，实行了学杂费收缴从收现金、刷pos机、银行卡批扣到线上缴费的转变，方便了学生，提高了办事效率。
    二、推进单位内部控制建设。学院党委专题研究了2019年的内控工作，调整了学院内控领导小组，召开了内控领导小组会议，下发了实施方案，明确了具体工作任务。
    三、完善了新政府会计制度后续工作。根据新政府会计制度改革实施的目标和要求，找准实施过程中存在的问题和不足，加以改进和完善。
    四、科学编制了学院2019年二级单位经费收支预算方案。根据市财政局批复下达的部门预算，按照“量入为出、精准细化、全额预算、收支平衡”的原则，围绕学院“保人头、保运转、保运转”的目标，精心制定了2019年度经费收支预算，并提请学院四届一次“双代会”的审议通过。
    五、接受了市财政局监督检查。今年4月，市财政局组织了对学院财务收支、资产管理、政府采购的专项检查，针对存在的问题，我们进行了认真整改。
    六、组织了2018年学院绩效评价工作。深入落实中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发[2018]34号）文件精神，对学院2018年资金使用情况开展了全面的绩效评价，强化了绩效理念，提高财政资金的使用效益。
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