
 

为进一步加强学生日常行为规范教育，培养德智体美劳

全面发展的社会主义建设者和接班人，根据《高等学校学生

行为准则》，结合学院实际，制订本方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻落实全国高校思想政治工作会议、全国教育大会会议精

神，坚持立德树人，教育引导学生认真践行社会主义核心价

值观，进一步提高学生综合素质，为学院“深化二次创业，

建成一流职院”争光添彩。 

二、活动目标 

通过教育活动，进一步规范学生日常行为，引导学生认

真践行社会主义核心价值观，形成知礼明理、崇德向善、健

康向上的精神风貌，全面提高学生综合素质，促进校园文明

建设。 

三、组织机构 

学院成立领导小组: 

组  长：谭  程 

副组长：尹文秋 



成  员：曾应华  黄华俊  彭克剑  刘  烨  米  棋   

李梦远  蔡艳艳  黄丽薇  刘  昶  付小亮 

四、活动时间 

2022 年 3 月 20 日～4月 29 日 

五、督导内容 

（一）仪表举止方面 

不穿奇装异服；男生不留长发、不留怪发型，女生不染

发，不佩戴首饰；异性交往举止得体，不勾肩搭背，言行得

当；自觉佩戴校牌；不在公共场所吸烟。 

（二）语言方面 

遇见师长主动问好；使用文明语言，不说脏话，不骂人；

不讽刺、侮辱他人；不在公共场合大声喧哗。  

（三）学习方面 

尊敬师长，端正学习态度，遵守课堂纪律，坚决杜绝迟

到、早退、旷课、聊天、玩手机、打瞌睡、吃东西等不良现

象；诚信立人，考试守纪。 

（四）宿舍文化方面 

自觉遵守作息时间，按时起床、就寝；讲究宿舍格调，

不乱涂乱刻乱画；保持宿舍整洁，物品摆放有序，被子叠放



整齐；保持公寓区安静，不大声喧哗；营造和谐、包容、相

互关爱的文明宿舍氛围。 

（五）卫生环境方面 

爱护校园环境，不践踏草坪和花草；不随地吐痰，不乱

丢乱扔；爱护公共设施，不损坏、不乱贴乱画。 

（六）就餐方面 

遵守就餐时间；勤俭节约，不铺张浪费，不随意丢弃饭

菜；不流动就餐。 

六、活动安排 

（一）广泛宣传动员 

各系要组织召开全体团学干部会议，明确活动目标任

务，统一思想。利用多种形式加强宣传，营造浓厚的舆论氛

围。 

（二）召开主题班会 

各班要召开主题班会，组织学生认真学习《高等学校学

生行为准则》，找差距，抓整改，求实效，争做行为规范、

文明修身的典范。 

（三）开展主题活动 



利用主题征文、演讲、辩论、讲座等多种形式开展主题

活动，教育学生规范自身行为，树立良好的大学生形象。 

（四）进行督导检查 

组建院、系两级师生督查组，联合学院关工委，采取定

期与不定期抽查的方式进行督查。 

七、考核办法 

（一）学生凡有违反日常行为规范的，每人每次扣 1分。

累计达到 3次，取消该同学评优评先、入党、评奖助学金的

资格。 

（二）督查结果排名最后的系部，降低该系辅导员、班

主任评优评先比例。 

（三）督查结果纳入学院学生工作年度考核。 

八、工作要求 

（一）高度重视，加强领导 

学院把开展学生日常行为规范教育纳入学院德育的重

点工作来抓，体现了加强学生日常行为规范教育的重要性，

各系要高度重视，加强领导，落实责任。 

（二）制定方案，精心实施 



根据实施方案的要求，各系要细化工作内容，明确具体

的时间节点，组织专门督导组、监督岗，深入宿舍、班级等

公共场所进行定点、不定期督导检查。 

（三）注重实效，强化考核 

各系要结合实际，狠抓落实，切忌走过场，搞形式。要

强化考核，及时通报督导检查情况并强化考核结果。 

（四）总结提高，长期坚持 

学生日常行为规范教育必须常抓不懈，要以此次教育活

动为契机，及时总结经验，完善并制定相关制度，形成长效

机制。 

附件：常德职业技术学院学生日常行为规范督查表 

 

 

 

 

常德职业技术学院      常德职业技术学院关心下一代 

学生处                     工作委员会 

                          2022 年 3 月 16 日 

 

 



附件 

常德职业技术学院学生日常行为规范督查表 
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考核办法 

1.学生凡有违反日常行为规范的，每人次扣 1分。违反达到 3次，

取消该同学的评优评先、入党、评奖助学金资格。 

2.督查结果排名最后的系部，减少该系所有辅导员班主任评优评先

比例。 

3.督查结果纳入学生工作年度考核。 

 

 
 


