常德职业技术学院毕业生跟踪调查表
（单位填写并盖公章）

	单位名称（盖章）：_______________________       单位地址：_______________________

负责招聘的部门：________________________       负 责 人：________________________
联  系  电  话：________________________       传    真：________________________
电  子  邮  箱：________________________       单位主页：________________________
毕 业 生 姓 名：________________________       所学专业：____________班级________

参加工作时间：________________________       工作岗位：________________________
担  任  职  务：________________________       获奖情况：________________________
1、对我院毕业生总体评价：非常称职  称职  基本称职  不称职

2、贵单位的所有制性质：政府机关  事业单位  国有企业  合资、外资企业  私营企业

其他________________

3、贵单位所属行业：制造业  社会服务业  零售贸易、餐饮业  教育、文化艺术及广播电影业

机关  交通运输、仓储及邮电通信业  建筑业  房地产业  其他________________

4、您认为我院毕业生的社会声誉：  很好     好     比较好    不太好     不好

5、我院毕业生在贵单位从事最多的岗位：一线生产操作   行政管理   销售/采购  设计/创意

其他________________

6、我院毕业生在贵单位薪资情况：第一年月均薪资___________ 第二年月均薪资____________

7、您认为我院毕业生综合评价程度：

道德水准：         很好       比较好       一般        不太好         不好

吃苦精神：         很好       比较好       一般        不太好         不好

职业定位：         很好       比较好       一般        不太好         不好

工作态度：         很好       比较好       一般        不太好         不好

知识结构：         很好       比较好       一般        不太好         不好

适应能力：         很好       比较好       一般        不太好         不好

技能水平：         很好       比较好       一般        不太好         不好

市场意识：         很好       比较好       一般        不太好         不好

表达能力：         很好       比较好       一般        不太好         不好

心理素质：         很好       比较好       一般        不太好         不好

学习能力：         很好       比较好       一般        不太好         不好

管理能力：         很好       比较好       一般        不太好         不好

合作意识：         很好       比较好       一般        不太好         不好

外语水平：         很好       比较好       一般        不太好         不好

计算机水平：       很好       比较好       一般        不太好         不好

创新能力：         很好       比较好       一般        不太好         不好

继续教育：         很好       比较好       一般        不太好         不好

综合能力：         很好       比较好       一般        不太好         不好
8、我院毕业生在贵单位有无突出表现，有哪些明显不足？

9、您对我院教育教学、专业设置、人才培养有何意见和建议？

10、贵单位对我院毕业生需求情况：

11、其他人才需求意见、“订单式”培养建议：



