
湖南省贺家山原种场 2022 年招聘农技人员的公告

湖南省贺家山原种场系省农业农村厅县团级农业事业单位，是“三系”杂交水稻发

源地之一，国家农业部确定的国家级原种场，全省智慧农业示范与培训中心，全省

农作物新品种选育、农业新技术研究推广的重要科研单位。位于常德市鼎城区境内，

毗邻鼎城牛鼻滩镇、韩公渡镇、汉寿灌头嘴镇。全场总面积 30.66平方公里，其中耕

地 1.6万亩，人口 1.1万人，工作人员 212人。

因工作需要，决定公开招聘场聘农技人员 7名，现就有关事项公告如下：

一、招聘岗位及具体要求

岗位名称
岗位

数量
专业 岗位描述

农技推广 2
农学、植保、

土肥、遗传
负责农业新技术、新品种示范推广、新品种选育。

植保植检 1 植保 负责农作物病虫害防治及检疫。

畜牧兽医 1 牧医 负责动物疫病防控及规模养殖技术指导。

检验检测 1 农产品检测 负责农产品检测检验。

数据信息

处理
1

智慧农业、信

息工程
负责智慧农业（数字大米）大数据分析

电商营运 1
物联网、信息

工程
负责电商平台营运

二、应聘资格条件

1、具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导

和社会主义制度，品行端正，遵纪守法。

2、应为纳入国家统一招生计划，在校期间为非在职的本届高校毕业生。

3、符合相关岗位专业要求，具备与拟聘用岗位相适应的素质和能力。

三、招聘方法

本次招聘工作由贺家山原种场招聘工作小组统一组织实施，通过“现场报名、

资格审查、现场面试、考核、体检、公示、聘用”等环节开展工作。

四、报名时间、地点及相关事宜

1、现场报名时间：以招聘小组进校园开展招聘工作时间或组织应聘人员到贺家

山集中应聘为准。

2、报名时需提交的有关材料(原件审核，复印件留存)：本人身份证、学生证、

毕业证（或预毕业证明）、学业成绩表(盖教务章)、各类获奖(荣誉)证书。

五、聘用管理及待遇

聘用人员试用期 6个月，待遇约 2900元—3000元，提供公租房居住。试用期考

核不合格的，终止聘用合同。试用期满考核合格后根据贺家山原种场有关规定享受

相关待遇。聘用人员暂不解决编制问题，待贺家山原种场事业单位改革完成后，优

先考虑聘用人员编制。

六、招聘咨询

http://www.huatu.com/


联系人：刘 辉 联系电话：0736—7625283


