
京鹏(江苏)文化传媒有限公司校园招聘 
京鹏文化传媒是一家集移动互联网项目运营、轻应用开发为一体的集团化公司。随着宽带无线

接入技术和移动终端技术的飞速发展，人们迫切希望随时随地从互联网中获取信息和服务，移动互

联网应运而生且迅猛发展。然而，移动互联网在移动终端、接入网络、应用服务、安全与隐私保护

等方面面临一系列的挑战。基础技术与关键服务的普及，市场标准的有序建立，对于国家信息产业

以及经济安全高效发展具有重要意义。特此京鹏文化传媒进军移动互联网行业，为中小企业提供移

动互联网行业项目开发运营服务。 

京鹏(江苏)文化传媒有限公司是一家致力于为中小企业提供一站式“新零售¸新电商”信息技术服

务公司。涉及信息技术开发，手机自媒体等业务的开展。 

拥有 80 多人的技术开发执行团队，200 多人的商务策划团队。公司分为四大模块：技术开发部，

媒体运营部，人事行政，客服部，企业策划部。是一家中型规模快速发展的互联网电子商务公司。 

公司战略合作单位： 

2014 年与国家发改委中国发展网达成战略合作 

2015 年与中央电视台 CCTV 发现诚信栏目组达成战略合作 

2016 年与中国好项目丝绸之路一带一路达成战略合作 

2017 年与国家工信部研究院，手机域名注册局达成战略合作 

2018 年与腾讯，阿里巴巴，京东，百度达成战略合作 

2019 年与企铛铛，中粮集团，中京集团，中国供销社达成战略合作 

2020 年与抖音、京喜、拼多多等直播平台达成战略合作 

招聘岗位： 

会议展销 ：10 名 

要求：女性，20-26 岁，身高 160cm 及以上，五官端正，形象气质佳，普通话流利。 

职责：官方项目发布会的筹备工作，客户的通知和邀约工作；客户的接待和维护工作。 

技术客服部(运营助理)：10 人 



要求：计算机，电子商务，艺术设计相关专业，有 PS 设计和网站运营经验优先。 

职责：美工，UI 设计， AI 设计，网站编辑。 

储备干部：10 名 

要求：男女不限，应届毕业生优先，年龄在 20-24 岁。有良好的语言表达能力思路清晰；具备自主学习能力，

良好的抗压和团队协作能力，有强烈的上进心和执行力。 

经理助理：5 名 

要求：女性，20-25 岁，具有较强的人际沟通能力和团队协作能力，有很好的亲和力。 

职责：协助经理做好部门的相关商务工作；做好部门活动组织等工作。 

活动主持人：2 名 

要求：只限女性，普通话标准，相貌端正，身高 160 以上，口齿伶俐，有大型活动主持经验优先。 

福利待遇： 

1、上班时间：08:30-18:00，中间休息 1.5 小时，周末用一天组织活动和培训； 

2、实习待遇：3000+绩效（1500-1900 可叠加），实习工资平均 4000 左右，在职员工平均工资在 6000 以上； 

3、每天有水果、下午茶，做满一年可晋升主管等岗位； 

4、提供三室一厅公寓式住宿，冰箱、空调、洗衣机都有； 

5、买手机等电子产品可报销 7%现金； 

6、公司在乎每个员工的成长，提供优质免费的培训； 

7、不定期组织丰富多彩的团队活动，工作氛围好； 

8、公司提供多种晋升渠道，每年多次晋升和调薪机会。 

9、实习期满三个月报销来公司路费。 

工作地点：苏州高新区狮山路 88 号金河国际中心 12 楼 

联系方式：17371022522（微信） 
 


